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.  INTRODUCCION

HIVIMAR S.A. (en adelante la “Compaiiia” o “Hivimar”), reconoce la importancia de identificar y proteger
los datos personales que le sean entregados por los titulares con los que puede interactuar, y en términos
generales son: i) clientes, i) proveedores, iii) candidatos, iv) colaboradores, entre otros.

En ese orden de ideas y, con el fin de dar cabal cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables en
materia de proteccién de datos personales la Empresa ha desarrollado y aplica esta Politica General de
Proteccién de Datos Personales (en adelante “Politica”).

Il. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Esta Politica tiene por objetivo establecer las guias y lineamientos para el Tratamiento de Datos Personales
de los titulares con los que se relaciona Hivimar.

Esta Politica es de obligatorio cumplimiento para los trabajadores de Hivimar, y ademas a las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, que obren en nombre de la Compania. Ademas, la Politica cubre
los aspectos que deben ser cumplidos por las gerencias, jefaturas, trabajadores, pasantes, proveedores
y/o cualquier tercero que tenga relacion con la Compainiia, por lo que estos tienen la obligacién de respetar
y aplicar esta Politica

. MARCO NORMATIVO

La Politica, ha sido desarrollada y guarda concordancia con los siguientes cuerpos normativos (en adelante
“‘Normativa PDP”):

i. Articulos 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

ii. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

iii. Reglamento a la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales

iv. Resoluciones dictadas por la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales.

IV. IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es:

Responsable HIVIMAR S. A
RUC 0990129185001
Domicilio AV. JUAN TANCA MARENGO Calle: AV. JUAN TANCA

MARENGO Numero: S/N Interseccion: AV. AGUSTIN FREIRE
Kildmetro: 2.5 Edificio

Pagina Web https://www.hivimar.com
Correo electrénico proteccion@hivimar.com
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V.

INFORMACION DE CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la Normativa de Proteccién de Datos Personales, y evidenciando su adherencia y
compromiso con el principio de responsabilidad proactiva, Hivimar ha designado un Delegado de
Proteccién de Datos Personales, cuya informacién de contacto detallamos a continuacién:

Domicilio AV. JUAN TANCA MARENGO Calle: AV. JUAN TANCA

MARENGO Numero: S/N Interseccion: AV. AGUSTIN FREIRE
Kildmetro: 2.5 Edificio

Correo electronico dpo@hivimar.com

VI.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

DEFINICIONES

Autoridad de Proteccion de Datos Personales: hace referencia a la Superintendencia de
Proteccién de Datos Personales.

Base de datos o fichero: Conjunto estructurado de datos cualquiera que fuera la forma,
modalidad de creacion, almacenamiento, organizaciéon, tipo de soporte, tratamiento,
procesamiento, localizaciéon o acceso, centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
o geografica.

Datos sensibles: informacion relativa a: salud, etnia, identidad de género, identidad cultural,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién migratoria, orientacién sexual, salud,
datos biométricos, datos genéticos y aquellos cuyo Tratamiento indebido pueda dar origen a
discriminacion, atenten o puedan atentar contra los derechos y libertades fundamentales.

Datos personales: informacién que identifica o hace identificable a una persona natural, directa
o indirectamente.

Datos personales crediticios: Datos que integran el comportamiento econémico de personas
naturales, para analizar su capacidad financiera, y que pueden son considerados sensibles.
Delegado de proteccion de datos: Persona natural encargada de informar al responsable o al
encargado del tratamiento sobre sus obligaciones legales en materia de proteccion de datos, asi
como de velar o supervisar el cumplimiento normativo al respecto, y de cooperar con la Autoridad
de Proteccion de Datos Personales, sirviendo como punto de contacto entre esta y la entidad
responsable del tratamiento de datos.

Encargado del tratamiento de datos personales: Persona natural o juridica, publica o privada,
autoridad, u otro organismo que solo o juntamente con otros trate datos personales a nombre y
por cuenta de un responsable de tratamiento de datos personales.

Responsable de tratamiento de datos personales: persona natural o juridica, publica o privada,
autoridad, u otro organismo, que solo o juntamente con otros decide sobre la finalidad y el
tratamiento de datos personales. En este caso, Hivimar.

Titular: Persona natural cuyos datos son objeto de tratamiento.

Transferencia o comunicacidon: Manifestacion, declaracion, entrega, consulta, interconexion,
cesion, transmision, difusion, divulgacion o cualquier forma de revelacion de datos personales
realizada a una persona distinta al titular, responsable o encargado del tratamiento de datos
personales. Los datos personales que comuniquen deben ser exactos, completos y actualizados.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales,
sea por procedimientos técnicos de caracter automatizado parcialmente automatizado o no
automatizado, tales como: la recogida, recopilacién, obtencién, registro, organizacion,
estructuracién, conservacion, custodia, adaptacién, modificacién, eliminacién, indexacion,
extraccion, consulta, elaboracion, utilizacién , posesion, aprovechamiento, distribuciéon, cesion,
comunicacion o transferencia, o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo,
interconexion, limitacion, supresion, destruccion y, en general, cualquier uso de datos personales.
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VII.

PRINCIPIOS

Hivimar esta comprometida con el adecuado tratamiento de los datos personales, por lo que, en todas sus
actividades garantiza la aplicaciéon de los principios establecidos en la Normativa PDP, conforme a lo
considerado a continuacién:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

VIIL.

Principio de Juridicidad: que las actividades sean ejecutadas de conformidad con la
Constitucion, instrumentos internacionales y la Normativa PDP.

Principio de Lealtad: que todos los detalles respecto a las actividades del tratamiento deben ser
informados y estos deben quedar claros de cara a los titulares mediante la provision de la
informacion adecuada.

Principio de Transparencia: que cualquier comunicacion relacionada con el tratamiento de datos
personales debera ser facilmente accesible, debera contener un lenguaje sencillo y clara y debera
atender lo requerido por el titular.

Principio de Pertinencia y minimizacion de datos personales: Los datos personales que
recolecte Hivimar seran estrictamente los necesarios para el cumplimiento de la finalidad
respectiva.

Principio de Finalidad: cualquier actividad de tratamiento que realice Hivimar debera obedecer
al establecimiento de una o varias finalidades las cuales deberan ser determinadas, explicitas,
legitimas y comunicadas al titular de la informacion antes de su recoleccion.

Principio de Proporcionalidad del tratamiento: El tratamiento que realiza Hivimar debe ser
adecuado, necesario, oportuno, relevante y no excesivo con relacion a las finalidades para las
cuales hayan sido recogidos o a la naturaleza misma, de las categorias especiales de datos.
Principio de Conservacién: Los datos personales seran conservados durante un tiempo no
mayor al necesario para cumplir con la finalidad de su tratamiento. En igual sentido, se
estableceran plazos para su supresién o revision periédica.

Principio de Calidad y exactitud: Los datos personales tratados por Hivimar deben ser exactos,
integros, precisos, completos, comprobables, claros; y, de ser el caso, debidamente actualizados;
de tal forma que no se altere su veracidad.

Principio de Confidencialidad: los datos personales se trataran con el debido sigilo y secreto.
Principio de Seguridad de datos personales: Hivimar implementara todas las medidas de
seguridad adecuadas y necesarias para proteger los datos personales del titular.
Responsabilidad proactiva y demostrada. Hivimar acreditara y verificara la implementacién de
mecanismos para la proteccién de datos personales.

Principio de aplicacion favorable al titular: en alcance de duda sobre la aplicacién de cualquier
disposicion, Hivimar aplicara las mismas en el sentido mas favorable hacia el titular.

BASES LEGITIMADORAS Y FINALIDADES

Hivimar realizara tratamiento de datos personales con base en:

1.

El consentimiento del titular.

Hivimar solicitara el consentimiento de los distintos titulares para las siguientes finalidades:

Candidatos a puestos de trabajo:

v

v

v

Seleccion: Gestion del proceso de seleccion, entrevistas, recopilacion de hojas de vida y
verificacion de la informacion proporcionada.

Comunicaciones: Contactos con el candidato a colaborador para informar sobre el estado del
proceso de seleccion.

Verificacion de informacion: Verificar sus antecedentes y levantamiento de ficha
sociodemografica de conformidad con lo dispuesto en los Programas de Cumplimiento vinculantes
para Hivimar
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Colaboradores:

4

4

Uso de imagen: Para divulgarla y/o incorporarla con fines publicitarios institucionales en medios
de comunicacién audiovisuales, radiales, graficos, internet, via publica y/o cualquier otro soporte
conforme el plan de comunicacion.

Uso de la informacién: Para socializarlas de forma interna y/o externa, segun corresponda, a
través de canales digitales, redes sociales, WhatsApp, YouTube, o cualquier otro medio
comunicacional.

Clientes:

v

v

v

Precalificacién crediticia: Verificacion preliminar de los datos personales proporcionados con el
fin de analizar si puede ser sujeto a crédito.

Analisis de informacion crediticia: Verificacion de los datos personales proporcionados con el
fin de realizar una calificacion crediticia para la venta a crédito.

Gestion de solicitudes, quejas o reclamos: Atencion a requerimientos que tengan los clientes,
a través de los mecanismos habilitados por la Compafiia.

Mercadeo directo: Envio de material publicitario, boletines, comunicaciones promocionales y
comerciales sobre productos y/o eventos de la Compafiia, asi como la realizacion de
investigaciones de mercado y andlisis estadisticos a través de medios de contacto automatizados,
como correo electrénico y mensajeria instantanea.

Envio de informacion comercial, promociones y descuentos: Para enviar informacioén ofertas,
descuentos y promociones de forma personalizada a través de los canales con los que cuente
Hivimar, tomando en cuenta los intereses, y necesidades del Titular

Visitantes:

v

Control de acceso: Seguridad interna y externa de las personas e informacion de la Compainia.
Garantizar la seguridad de Hivimar en el control de las personas que acceden a las instalaciones.

El consentimiento otorgado por cada uno de los titulares debera ostentar las siguientes caracteristicas:

coow

2,

Libre: que se encuentre exenta de vicios

Especifico: determinando de manera expresa los medios y fines del tratamiento;
Informado: en cumplimiento del principio de transparencia.

Inequivoco: que no exista lugar a dudas o interpretaciones sobre su otorgamiento.

Cumplimiento de obligaciones legales

La Empresa tratara los datos personales de los distintos titulares, en virtud del cumplimiento de
obligaciones legales para las siguientes finalidades:

Colaboradores:

v

v

Examenes ocupacionales: de entrada, especiales, periodicos y salida, solicitados por la
autoridad para conocer el estado de salud de los colaboradores.

Registro en el Ministerio de Trabajo: Registrar la relacion laboral con el trabajador frente al
Ministerio de Trabajo, en cumplimiento con la normativa laboral. Especificamente, registro del
contrato y del trabajador en el sistema SUT.

Seguridad social: Afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, descuentos para los
aportes, y demas acciones que se requieran, en cumplimiento con la normativa laboral y de
seguridad social.

Pago de beneficios de ley: Pago de horas suplementarias y/o extraordinarias, décimos,
vacaciones, jubilacién patronal y demas beneficios previstos en la normativa laboral, y gestiones
correspondientes frente al Ministerio de Trabajo.
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v' Pago de utilidades: Pago de utilidades de acuerdo con la normativa laboral.

v' Gestion de accidentes laborales: Registro y gestiones correspondientes frente a las entidades
publicas competentes, de acuerdo con la normativa laboral y de seguridad social.

v' Almacenamiento de informacion: Conservar informacién en los soportes de Hivimar en
cumplimiento con la normativa aplicable de la materia.

Clientes:
v Cumplimiento de obligaciones tributarias: Declaraciones tributarias, facturacion, y demas
obligaciones que le correspondan a Hivimar frente a la autoridad tributaria.
v' Gestion de actividades con auditoria externa: Envio de informacién a auditor externo, en virtud
de las normas societarias vigentes.
v' Almacenamiento de informacion: Conservar informacion en los soportes de Hivimar para
cumplir con lo establecido en la normativa aplicable de la materia.

Proveedores:
v" Realizar todas las gestiones de orden tributario: Declaraciones tributarias, comprobantes de
retencion, y demas obligaciones que le correspondan a Hivimar frente a la autoridad tributaria.
v Gestion de actividades con auditoria externa: Para el envio de informacién a auditor externo,
en virtud de las normas societarias vigentes.

Accionistas:

v'  Gestion societaria: Para el cumplimiento de las obligaciones societarias consagradas en la
normativa aplicable de la materia, lo que incluye, pero no se limita a elaboracién de libros sociales,
cesion de participaciones, entre otros.

v" Pago de dividendos: Para el cumplimiento de los pagos por concepto de dividendos.

v' Auditoria externa: en el caso de procesos de circularizacién a criterio profesional del auditor.

3. Ordenes judiciales

Hivimar podra realizar el tratamiento de los datos personales de los distintos titulares en virtud de 6rdenes
judiciales para cumplir las siguientes finalidades:

Colaboradores:
v' Descuentos judiciales: descuentos en cumplimiento de lo ordenado por autoridad judicial
v Requerimientos de autoridades competentes y el cumplimiento de sus mandatos:
transferencia de informacion requerida por autoridad competente.

Clientes:
v Requerimientos de autoridades competentes y el cumplimiento de sus mandatos:
transferencia de informacion requerida por autoridad competente.

Proveedores:
v Respuesta a requerimientos de autoridades competentes y el cumplimiento de sus
mandatos: Para gestionar la transferencia de informacion que solicite una autoridad competente,
en observancia de los principios establecidos en la LOPDP.

Accionistas:
v Requerimientos de autoridades competentes y el cumplimiento de sus mandatos:
Transferencia de informacién requerida por autoridad competente.

4. Ejecucion de medidas precontractuales o el cumplimiento de obligaciones contractuales:
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Hivimar podra tratar los datos personales de los distintos titulares en virtud de la ejecucion de medidas
precontractuales o el cumplimiento de obligaciones contractuales, para el cumplimiento de las siguientes
finalidades:

Colaboradores:

4

AN N N NN

\

Comunicaciones: Contactos con los Titulares referente a temas que involucran la relacién laboral
y de la compaiiia.

Contratacién: Formalizacion de la relacién laboral con la suscripcion del contrato, y creacion de
la carpeta de recursos humanos.

Creacion de usuarios: Gestion de accesos a los aplicativos y sistemas informaticos de Hivimar.
Entrega de equipos: Entrega de equipos electrénicos y herramientas de trabajo a los Titulares.
Pago: Pago de remuneracion, beneficios de ley, y descuentos aplicables.

Control de asistencia: Control del cumplimiento del horario laboral, y pago de horas
extraordinarias o suplementarias.

Gestion de acciones disciplinarias: Gestion de acciones correspondientes por infracciones
previstas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Capacitaciones: Aprendizaje o actualizacion de temas y conceptos importantes para la relacion
laboral.

Bienestar familiar: Realizacion de actividades de bienestar a favor de los familiares integrantes
del nucleo familiar del colaborador.

Clientes:

v

Desarrollo, ejecucion y cumplimiento de la relacién contractual: Formalizacion de la relacién,
creacion del cliente en los soportes de Hivimar, entrega de los productos o servicios contratados,
y atencion a los requerimientos relacionados en virtud de la relacién comercial. Esto también
involucra el envio de los datos personales a companias relacionadas o aliados comerciales para
el desarrollo, ejecuciéon y cumplimiento de la relacion.

Comercializacion y distribucion de productos y servicios de Hivimar: Gestionar la venta y
entrega de los productos y servicios contratados.

Gestion de actividades contables y de cobranza: Realizar las actividades inherentes a la
facturacion, cobranza judicial y extrajudicial, refinanciamiento, devolucion, actualizacién de
informacion crediticia, entre otras.

Proveedores:

v

v

5.

Calificacion de proveedores: Para validar y realizar una verificaciéon de la informacion de
aquellos proveedores que desean prestar servicios o vender bienes a Hivimar.

Desarrollo, ejecucion y cumplimiento de la relacion contractual: Calificacion, formalizaciéon de
la relacion, creacion del proveedor en los sistemas internos de la compainia, gestion de la relacion
comercial con el objeto de adquirir productos o servicios que ofrecen los proveedores para ayudar
a la gestion administrativa de Hivimar.

Comunicaciones: Para mantener comunicacion directa con los Titulares para temas relacionados
con su relacion comercial.

Pago: Realizar los pagos correspondientes por la prestacién de los servicios o entrega de los
bienes adquiridos.

Interés legitimo:

Hivimar podra tratar los datos personales de los distintos titulares en virtud del interés legitimo para cumplir
con las siguientes finalidades:

Colaboradores, Clientes, Visitantes:
v" Videovigilancia: Seguridad interna y externa de las personas e informacién de Hivimar

Pagina 6 de 9

POLITICA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES




OLITICA G OTECCIO Fecha de aprobacion:
Y POLITICA GENERAL DE PROTECCION 10/2024
L~ HIVIMAR DE DATOS PERSONALES

# Revision/Documento: 01

Colaboradores:
v/ Contacto de emergencia: Contactar parientes o, quien haya designado el trabajador, por medio
de llamada al teléfono fijo, celular, mensaje por correo electrénico, WhatsApp o cualquier otro
mecanismo, en caso de emergencia relacionada con el colaborador.

IX. TRATAMIENTO

Hivimar podra realizar cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre los datos personales que son
objeto de tratamiento. Estas operaciones podran efectuarse sea por procedimientos técnicos de caracter
automatizado, parcialmente automatizado o no automatizado.

X.  MEDIOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Hivimar podra recolectar datos por cualquiera, pero sin limitarse, de los siguientes canales:

Formularios fisicos y/o digitales

Correo electrénico

Inferencia en virtud de actividades.

Pagina web

Llamadas telefénicas

Redes sociales o aplicaciones de mensajeria.

ANENENENENEN

Xl.  TIPO DE DATOS SOLICITADOS

En desarrollo de cualquiera de sus actividades, Hivimar podra tratar segun corresponda, pero sin limitarse
a, los siguientes datos:

v' Datos identificativos: Nombre, apellido, tipo de identificacién, numero de identificacion, fecha y
lugar de expedicion, fecha de nacimiento, RUC

v' Datos sensibles: salud, pasado judicial y, biométricos (a través de sistemas de videovigilancia y
mediante dispositivos de control de horarios para el personal).

v' Datos relacionados con la historia laboral: experiencia laboral, cargo, fechas de ingreso y retiro,
nivel educativo, capacitacion y/o historial académico de la persona.

v Datos de ubicacion relacionados con la actividad comercial: provincia, ciudad, parroquia,
barrio o urbanizacién, direccion, teléfono y, correo electrénico.

v" Datos socioeconémicos: datos del conyuge e hijos, ocupacién o actividad econémica, tipo de
vivienda (propia, arrendada, familiar u otra), activos (vehiculos e inmuebles) y su avalto comercial

v" Datos financieros: patrimonio (activos y pasivos), ingresos, egresos, capacidad de pago,
promedio de ventas mensuales, referencias bancarias y/o comerciales, institucion bancaria,
numero de cuenta bancaria y tipo de cuenta bancaria (ahorros, corriente, etc.).

Xll. DERECHOS

De acuerdo con lo establecido en la Normativa PDP, los Derechos que asisten a los titulares, que son
garantizados por Hivimar son:

a. Acceso: Saber si tratamos sus datos o no, y acceder a estos.
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b. Rectificacion y actualizacién: Solicitar que los Datos Personales inexactos, erroneos o
incompletos sean rectificados o actualizados.

C. Eliminacién: Solicitar que los Datos Personales sean borrados o eliminados en los casos que
determinar el articulo 15 de la LOPDP

d. Oposicién: Oponerse al Tratamiento de los Datos Personales en circunstancias particulares
determinadas en el articulo 16 de la LOPDP. Hivimar dejara de tratar dichos datos cuando se
presente una oposicién, a menos que exista una razon especifica por la que la solicitud no sea
valida.

€. Suspension: Solicitar la suspension del Tratamiento de los Datos Personales, cuando se cumpla
alguna de las condiciones del articulo 19 de la LOPDP.

f. Portabilidad: Facilitar los datos en un formato estructurado o enviarlos a otro Responsable del
Tratamiento.

g. No ser objeto de una decision basada unica o parcialmente en valoraciones automatizadas:
Oponerse, pedir explicaciones y solicitar la revision humana de las decisiones basadas
exclusivamente en un Tratamiento total o parcialmente automatizado de Datos Personales que
afecten a los intereses del Titular, con las limitaciones determinadas en la LOPDP.

Xlll.  Ejercicio de Derechos
Hivimar garantiza el ejercicio de los derechos de los Titulares. En este sentido, pone disposicion los
siguientes canales para que estos puedan ejercer sus derechos:

a. Solicitud de ejercicio de derechos fisica: en cada local o sede administrativa
b. Solicitud de ejercicio de derechos a través del siguiente enlace: https://www.hivimar.com

Hivimar dara contestacion a la solicitud de ejercicio de derechos dentro del plazo previsto en la Normativa
PDP. Asimismo, Hivimar podra solicitar que aclare o amplié su solicitud en caso de que esta no cumpla
con los elementos establecidos en el Reglamento a la LOPDP. En el caso de que no aclare o amplie su
solicitud dentro del término de diez (10) dias, se entendera que ha desistido y se procedera con el archivo.

En caso de que la solicitud no fuese atendida oportunamente, o encuentre motivos para creer que se han
vulnerado sus derechos con la respuesta que se le ha dado, se deja a salvo el derecho del Titular para
acudir directamente ante la Autoridad de Proteccién de Datos Personales.

De igual manera, los titulares podran revocar el consentimiento otorgado a través de los mecanismos
puestos a su disposicion.

XIV. MEDIDAS DE SEGURIDAD

Hivimar implementa medidas técnicas, organizativas y administrativas adecuadas para garantizar la
seguridad de los datos personales bajo su responsabilidad, conforme a los principios establecidos en la
Normativa PDP.

Estas medidas estan orientadas a prevenir el acceso no autorizado, la pérdida, alteracion, divulgacion o
cualquier forma de tratamiento indebido de los datos. La compafiia adopta protocolos basados en el estado
del arte tecnoldgico, que incluyen politicas de control de acceso, cifrado, anonimizacion, gestiéon de
incidentes, capacitacion continua del personal, y auditorias periédicas para verificar la eficacia de las
medidas implementadas. Estas acciones se aplican atendiendo a la naturaleza de los datos tratados, el
riesgo asociado al tratamiento, y el contexto en el que se desarrollan las actividades institucionales. La
seguridad de la informacién es una prioridad transversal a todos los procesos organizacionales.
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XV. TRANSFERENCIAS

Hivimar unicamente comparte los Datos Personales con terceros en cumplimiento de una obligacion legal,
contractual o judicial.

En el evento de que la transferencia o comunicacion suponga una transferencia internacional de Datos
Personales, en principio, esta se realizara a jurisdicciones que cuenten con un nivel adecuado de
proteccion. Sin embargo, en caso de que la transferencia se realice a una jurisdiccion sin adecuacion,
Hivimar exigira al receptor de la informacién, que cuente con medidas de seguridad adecuadas que
garanticen la confidencialidad, disponibilidad, integridad y resiliencia de los Datos Personales.

XVI. CONSERVACION Y ELIMINACION DE LOS DATOS PERSONALES

La informacién que se encuentra en las bases de datos y sistemas de informaciéon de Hivimar ha sido
obtenida en desarrollo de la actividad de la Compafiia. Los Datos Personales se conservan por el tiempo
necesario para el cumplimiento de las finalidades previamente sefialadas y se almacenan en medios de
almacenamiento fisicos o digitales por el tiempo necesario para el cumplimiento de las finalidades
previamente sefaladas, y hasta el plazo de prescripcion de las acciones legales.

Una vez cumplida la o las finalidades del Tratamiento, y sin perjuicio de las normas legales que dispongan
lo contrario, procedera a la eliminacién o anonimizacién de los Datos Personales conforme Hivimar lo
considere conveniente y segun las medidas técnicas disponibles.

XVIl. CONSECUENCIAS DE LA NEGATIVA DE ENTREGA DE LOS DATOS PERSONALES

No facilitar datos personales no permitira que Hivimar pueda cumplir con las finalidades del tratamiento
previamente detalladas.

XVIl.  EFECTO POR SUMINISTRAR DATOS PERSONALES ERRONEOS O INEXACTOS

La consecuencia de proporcionar datos erroneos o inexactos sera que Hivimar no podra cumplir con las
finalidades del tratamiento sefialadas previamente. Por ello, es responsabilidad Unica y exclusiva del Titular
suministrar Datos Personales completos, correctos, exactos y actualizados, en cumplimiento con el
principio de calidad y exactitud detallados en esta Politica.

XIX. VIGENCIA

Esta Politica sera revisada con periodicidad anual de acuerdo y cualquier cambio sustancial en esta se
comunicara de forma oportuna a los titulares conforme resulte aplicable.
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